UCHWALA NR X/54/25
RADY GMINY HERBY

z dnia 6 maja 2025 r.

w sprawie nadania statutu Gminnemu Zlobkowi ,,Herbu§” w Herbach
p

Na podstawie art. 18 ust., 2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1465 ze zm.) art. 12 ust. | pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.) oraz art. 8 ust. | pkt | iart. 11 ust 1 i ust. 2 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 338 ze zm.)

Rada Gminy Herby
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje sig statut Gminnego Ztobka ,,Herbu§” w Herbach w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy Herby.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie zdniem 01.06.2025r. ipodlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego.
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Zatacznik do uchwaty Nr X/54/25
Rady Gminy Herby

z dnia 6 maja 2025 r.

Statut Gminnego Zlobka "Herbu$” w Herbach

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Gminny Zlobek ,Herbus” w Herbach jest jednostka organizacyjna Gminy Herby, dzialajaca
w formie jednostki budzetowe;j.

2. Nazwa Zlobka brzmi : Gminny Ztobek ,,Herbus” w Herbach.
§ 2. Ilekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece na dzie¢mi w wieku do lat
3(Dz. U. 2024 r., poz. 338 ze zm.);

2) Ztobku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Ztobek ,,Herbu$” w Herbach;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ osoby, o ktérych mowa w art. 3 ustawy.
§ 3. 1. Miejscem prowadzenia Ztobka jest budynek przy ul. Powstafncéw SI. 4 w Herbach.
2. Terenem dzialania Zlobka jest obszar Gminy Herby.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§4.Celem Zlobka jest organizowanie dziatalnosci opiekuficzej, wychowawcze] i edukacyjnej,
wspomagajgee] wyrdwnywanie szans rozwoju, prowadzonej na rzecz dzieci, o ktérych mowa
wart. 2 ust. 3 i art. 7 ust. | ustawy, zamieszkatych na terenie Gminy Herby umozliwiajacej rodzicom godzenie
pracy zawodowe]j z obowiazkami rodzinnymi.

§ 5. Do zadan Zlobka, oprécz wymienionych w art. 10 ustawy, nalezy:
1) zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa i komfortu,

2) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka zdrowego i niepetnosprawnego, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnos$ci poprzez:

a) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej niezbednej do radzenia sobie w nowych sytuacjach,
b) wypracowywanie u dzieci umiejetnosci zycia iwspoldzialania w grupie oraz nawigzywania relacji
z innymi dzieémi,
¢) uczenie i rozwijanie samodzielno$ci dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,
d) wyrabianie nawykow higieny osobistej;
3) wspomaganie rodzicow w wychowaniu iopiece nad dzieckiem w czasie, gdy rodzice nie mogg jej
sprawowac osobiscie;
4) zapewnienie dziecku wyzywienia zgodnie z wymaganiami dla danej grupy wiekowej idiety dziecka
wynikajgcymi z norm zywienia oraz zasad dietetyki.
§ 6. Ztobek realizuje zadania poprzez:

1) zapewnienie wiasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb dzieci,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnodci dzieci;

2) opracowanie planéw pracy opiekunczo-wychowawczej iedukacyjnych zuwzglednieniem potrzeb
rozwojowych  dzieci, aw przypadku dzieci niepelnosprawnych  zuwzglednieniem  rodzaju
niepe%nosprawngé@j‘».dz_ieqi; ~ AAATNV
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3) stosowanie roznych form i metod pracy z dzieémi, z uwzglednieniem ich rozwoju psychofizycznego oraz
indywidualnych mozliwosci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — redzaju niepetnosprawnosci,

4) zatrudnienie 0s6b z odpowiednimi kwalifikacjami,

5) wprowadzenie rozktadu dnia zapewniajgcego dzieciom wiasciwe proporcje czasu zwigzanego z wysiltkiem
fizycznym, umystowym i odpoczynkiem;

6) wspoldziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dzieci;
7) wspolprace z rodzicami obejmujgca;

a) prowadzenie porad ikonsultacji w zakresie opieki nad dzieckiem oraz wsparcia w wychowaniu
i edukacji,

b) przekazywanie na biezaco informacji o postepach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym
dziecka, :

¢) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia przez rodzicdw w zajeciach z dziedmi.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci

§ 7. 1. Rekrutacje dzieci do Ztobka przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Zapisy do Zlobka prowadzone sg przez caly rok na podstawie ztozonej ..Karty zgloszenia dziecka do
Zlobka”.

4. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Dyrektor co roku na kolejny rok szkolny, trwajacy od
| wrzesnia do 31 sierpnia.

§ 8. 1. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci:

1) obojga redzicow pracujgcych zawodowo, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub uczgcych sie
wsystemie  dziennym, ktorzy  nie przebywaja na  urlopach  macierzynskich, rodzicielskich
i wychowawczych, ktore wraz z rodzicami zamieszkuja na terenie Gminy Herby albo

2) rodzicow samotnie wychowujacych dzieci, pracujgcych zawodowo, prowadzacych dziatalnosé gospodarczg
lub uczacych sig¢ w systemie dziennym, ktérzy nie przebywajg na urlopach macierzynskich, rodzicielskich
1 wychowawczych, ktére wraz z rodzicami zamieszkuja na terenie Gminy Herby , z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pierwszefistwo w przyjeciu do Ztobka wsrod kandydatéw spetniajacych warunek, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1 lub 2 posiadaja:

1} dzieci z rodzin wielodzietnych;
2) dzieci niepetnosprawne.

3. W przypadku, gdy liczba dzieci spetniajacych warunki, o ktorych mowa wust. 112 jest wicksza niz
liczba wolnych migjsc, to o przyjeciu do Ztobka decyduje kolejno$¢ zlozenia ,.Karty zgloszenia dziecka do
Zlobka”.

4. O przyjeciu dziecka do Zlobka decyduje Dyrektor Zlobka w oparciu o liczbg wolnych miejsc i spetnianie
warunkow wymienionych w ust. 1 1 2.

5. Dzieci nieprzyjete do Zlobka w zwigzku zbrakiem wolnych miejsc umieszczane sg na liscie
oczekujacych na przyjecie do Ztobka zgodnie z kolejnoscia zgloszenia.

6. W przypadku zwolnienia sie miejsca w Ztobku, dzieci przyjmowane sa zgodnie z zasadami opisanymi
w ust. 112 do odpowiednich wiekowo, zgodnych z etapem rozwoju psychofizycznego grup ztobkowych.

7. Dziecko, ktére nie zamieszkuje na terenie Gminy Herby, moze zostaé przyjete do Ztobka, jezeli Ztobek
po zaspokojeniu potrzeb 0sob, o ktérych mowa w ust. 11 2 dysponuje jeszcze wolnymi miejscami.

§ 9. |. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest zawarcie umowy wsprawie korzystania z ustug
Ztobka, w terminie okreslonym przez Dyrektora Ztobka. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest
rownoznaczne z rezygnaciaz uczeszezaniadziecka do Zlobka, _
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2. Umowa w sprawie korzystania z uslug Ztobka moze zostaé rozwiazana ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku;

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka przez kelejne 30 dni;

2) niewywigzywania si¢ rodzicéw z obowiazku wnoszenia oplaty za pobyt dziecka w Ztobku lub oplaty za
wyzywienie dziecka lub tacznie obydwdéch oplat w czasie przekraczajacym 60 dni od wymaganego terminu
zaptaty.

§ 10. Zlobek moze odméwi¢ przyjecia dziecka w przypadku stwierdzania objawéw wskazujacych na stan
chorobowy dziecka.

§11. W przypadku zlozenia przez rodzicow dziecka pisemnego o$wiadczenia o nieobecnosci dziecka
w Ztobku trwajacej co najmniej 1 miesige, Dyrektor Ztobka moze przyjac na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnosci pierwsze lub kolejne dziecko z listy oczekujacych, ktorego rodzice wyraza wole zawarcia umowy
na okresowe korzystanie ze Ztobka, z zastrzezeniem pierwszefistwa z § 8 ust, 2.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku

§ 12. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku oplata za pobyt nie podlega pomniejszeniu, bez

wzgledu na liczbe dni nieobecnosci.

§ 13. 1. Optata za wyzywienie dziecka, wrazie zgloszenia przez rodzica w danym dniu nieobecnosci
dziecka, podlega obnizeniu proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci, z wyjatkiem pierwszego dnia,
w ktorym dokonano zgloszenie nieobecnosci.

2. W przypadku zgloszenia, wdniu roboczym, nieobecnodci dziecka zco najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem, obnizenie oplaty za wyzywienie nastepuje od pierwszego dnia nieobecnosci.

Rozdziat 5.
Zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonyeh w zlobku

§ 14. 1. Rodzice mogg uczestniczy¢ w nastepujacych zajeciach z dzieémi prowadzonych w Ziobku:
1) zajgcia adaptacyjne i zajecia otwarte;
2) imprezy i uroczystosci okolicznosciowe.
2. Udziat rodzicow w zajgciach, o ktorych mowa w ust. I, odbywa si¢ po wezesniejszym uzgodnieniu
terminu i czasu oraz przedmiotu zaje¢ z Dyrektorem Ztobka.

3. Redzic biorgey udziat w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, zobowigzany jest do stosowania sie do
zalecen opiekunow w trakeie prowadzonych zajec.

§ 15. W terminach ustalonych przez Dyrektora Zlobka odbywaé si¢ beda spotkania rodzicéw z opickunami
w grupie i zebrania ogdlne rodzicdw.
Rozdzial 6.
Organizacja i zarzgdzanie

§ 16. Dyrektor Zlobka zapewnia wykonywanie zadan statutowych Ztobka, ustala jego organizacje
wewnetrzng i reprezentuje go na zewnatrz.
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