Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 18/2025

z dnia 31.12.2025 1.

Dyrektora Gminnego Ztobka ,,Herbu$” w Herbach

Procedury bezpieczenstwa

w Gminnym Zlobku ,,Herbu$” w Herbach

Podstawa prawna:

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. — art.72 — Ochrona Praw
dziecka (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

 Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2021 r. poz.
75 z p6zn. zm.)

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 lipca 2014r. w sprawie
wymagan lokalowych 1 sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony
ztobek lub klub dzieciecy (Dz.U. z 2019 r. poz.72)

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 lipca 2014r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z dnia 19 wrze$nia 2023 r. (Dz.
U.Z 2023 r. poz. 2121.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021 r.
poz.1249)

« Statutu Gminnego Ztobka ,,Herbu$” w Herbach nadany Uchwatg Nr X/54/25 Rady Gminy
Herby z dnia 6 maja 2025 r.,

* Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Ztobka ,,Herbu$” w Herbach.

1. Wprowadzenie Procedur bezpieczenstwa w Gminnym Ztobku ,,Herbu$” w Herbach znajduje
swoje uzasadnienie w trosce o bezpieczenstwie kazdego dziecka objetego opieka w naszej
placowce.

2. W sytuacjach trudnych oraz zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka opiekunowie oraz

pozostaty personel ztobka sg zobowigzani postepowac zgodnie z przyjetymi procedurami.

OSOBY PODLEGAJACE PROCEDUROM
Dyrektor zlobka
1. Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w ztobku oraz warunki uczestnictwa w

zajgciach organizowanych na terenie i poza terenem ztobka.



2. Kontroluje obiekt pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow.

3. Odpowiada za stan bezpieczenstwa budynku i ogrodu.

4. Czuwa nad systematycznos$cia przegladow technicznych sprzetéw i budowlanych obiektu.
5. Odpowiada za organizacje i jako$¢ pracy pracownikow zatrudnionych w ztobku.

6. Odpowiada za wdrozenie procedur i instrukcji zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

dzieciom.

Opiekun

1. Zobowigzany jest do nadzoru nad dzie¢mi w ztobku oraz do rzetelnego realizowania zadan
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

2. Wspiera dziecko w dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych stwarzajac
dziecku warunki w atmosferze bezpieczenstwa.

3. Obserwuje, monitoruje oraz przekazuje rodzicowi/opiekunowi prawnemu dziecka
informacje dotyczace rozwoju umiegjetnosci edukacyjnych dziecka w formie ustnej lub
pisemnej (poprzez zapisy w zeszycie kontaktow z rodzicami).

4. Upowszechnia wérod dzieci wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje prawidtowe postawy
dotyczace zdrowia, wszelkich zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych.

5. Zobowigzany jest do eliminowania zagrozen wplywajacych na bezpieczenstwo dzieci.

6. Zobowigzany jest do przestrzegania przepisOw prawa w zakresie bezpieczenstwa, w tym
wewnetrznych regulaminéw obowigzujacych w ztobku.

7. Natychmiast reaguje w przypadku zagrozenia zdrowia i bezpieczefnstwa dziecka zgodnie z

ponizszymi procedurami.

Pozostali pracownicy zlobka

1. Zobowiazani sg do rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.
2. Zobowigzani sg do natychmiastowego reagowania i eliminowania zagrozen mogacych
wplyna¢ na stan zdrowia 1 bezpieczenstwo dzieci.

3. Zobowigzani s3 do przestrzegania przepisOw prawa w zakresie bezpieczenstwa, w tym

wewnetrznych regulaminéw obowigzujacych w ztobku.

Rodzice lub opiekunowie prawni
1. W trosce o bezpieczenstwo wilasnego dziecka powinni zapozna¢ si¢ z obowigzujagcymi w

placowce Procedurami Standardow opieki nad dzie¢mi do lat 3.



2. Powinni wspotpracowaé z dyrektorem ztobka, opiekunkami i pracownikami ztobka,
przestrzega¢ przepisow BHP panujacych w placowce oraz czuwacé nad bezpieczenstwem

dziecka na terenie oraz poza terenem ztobka.

SPOSOB PREZENTACJI PROCEDURY

1. Udostepnianie dokumentu na stronie internetowej ztobka oraz do wgladu u dyrektora.
2. Zapoznanie wszystkich pracownikow ztobka z tre$cig procedur.
3. Zapoznanie rodzicow/ opiekundw prawnych z obowigzujacymi w placowce procedurami na

zebraniach organizacyjnych kazdego roku.

DOKONYWANIE ZMIAN W PROCEDURACH

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach dotyczacych bezpieczenstwa dzieci w zlobku
moze dokona¢ z wlasnej inicjatywy Dyrektor Ztobka. Proponowane zmiany nie mogg by¢

Sprzecznc zZ praweml.

SPSI PROCEDUR

Przyjmowanie i odbieranie dziecka ze zlobka,
PPROCEDURA I postepowanie w przypadku nieodebrania dziecka ze
ztobka

Podejrzenie u osoby odbierajacej dziecko ze ztobka, ze

PROCEDURA II znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub innych $rodkoéw
odurzajacych
Odbior dziecka ze zlobka po godzinach urzedowania
PROCEDURA III ‘
placowki
Postgpowanie w przypadku zachorowania dziecka
PROCEDURA IV
przebywajacego w ztobku
Postepowanie w przypadku nieszczgsliwego wypadku
PROCEDURA V
dziecka na terenie ztobka
Postepowanie w przypadku wystapienia w ztobku chorob
PROCEDURA VI P preyp yHAp d

zakaznej, wszawicy




PROCEDURA VII Bezpieczenstwo dzieci w sali, ogrodzie ztobka i1 spacerach
Procedury w zakresie monitorowania przebywania 0sob
PROCEDURA VIII
trzecich w ztobku
Podejrzenie, ze wobec dziecka stosowana jest przemoc lub
PROCEDURA IX ' '
zaniedbanie
PROCEDURA X Postepowanie w przypadku wystgpienia pozaru
PROCEDURA XI Dotyczy postepowania w razie incydentu bombowego
PROCEDURA XII Zglaszanie skarg, zazalen, nieprawidlowosci, naruszen
prawa
PROCEDURA XIII Samodzielne oddalenie si¢ dziecka
PROCEDURAI

Przyjmowanie i odbieranie dziecka ze zlobka,

postepowanie w przypadku nieodebrania dziecka ze zZlobka

1. Przyjmowanie dziecka do zlobka

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Rodzice/opiekunowie prawni przyprowadzaja dziecko do ztobka w godzinach od 6:00
do 8:20. Potrzebe pozniejszego przyprowadzania dziecka do  Zlobka
rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek zgtosi¢ telefonicznie dzien wczesniej lub
w danym dniu do godz. 8:30.

Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek przyprowadzi¢ do ztobka dziecko
zdrowe, czyste, bez 0zdob np. kolczyki, ostre spinki.

Rodzice/opiekunowie prawni ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka do
momentu przekazania go opiekunowi w ztobku.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa zglosi¢ opiekunowi przyjmujacemu
dziecko wszelkie dolegliwosci dziecka, w tym zmiany skorne, np.: odparzenia,
zasinienia, skaleczenia, otarcia naskorka oraz udzieli¢ informacji dotyczacych
okoliczno$ci powstania zmian.

Opiekunka przyjmujaca dziecko do zlobka zobowigzana jest zwroci¢ uwage na
wnoszone przez dziecko zabawki, sprawdzi¢, czy sa bezpieczne i1 nie stanowia
zagrozenia dla innych dzieci, a w razie stwierdzenia zagrozenia pozostawi¢ je w szafce
dziecka w szatni.

Opiekunka przyjmujaca dziecko ma prawo sprawdzi¢ stan zdrowotny i higieniczny

skory dziecka, w tym roéwniez pod pieluszka. W trosce o zdrowie innych dzieci



7)

opiekunka, w razie uzasadnionego podejrzenia choroby dziecka ma prawo odmowy
przyjecia dziecka do zlobka lub zazada¢ zaswiadczenia lekarskiego o aktualnym stanie
zdrowia dziecka.

Przyprowadzenie dziecka do zlobka jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody
rodzicow/opiekunéw prawnych na udziat dziecka we wszystkich zajeciach
odbywajacych si¢ w sali i na powietrzu. Nie ma mozliwosci pozostawienia dziecka w

sali np. po chorobie, podczas gdy cata grupa wychodzi na powietrze.

2. Odbieranie dziecka ze zlobka

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Rodzice/opickunowie prawni lub osoby upowaznione do odbioru dziecka maja
obowigzek odebra¢ dziecko ze zlobka najpozniej do godz. 16:00.
Rodzice/opiekunowie prawni lub osoby upowaznione do odbioru dziecka odpowiadaja
za bezpieczenstwo dziecka w drodze ze ztobka od momentu przekazania go przez
opiekunke. W przypadku pozostania rodzica/prawnego opiekuna z dzieckiem na terenie
ztobka (zabawa na placu zabaw, na korytarzu, w szatni) opieckunka nie odpowiada juz
za bezpieczenstwo dziecka.

Dziecko moze by¢ odebrane ze ztobka przez osoby pisemnie upowaznione przez
rodzicoéw/opiekundow prawnych. Telefoniczne prosby rodzicow/ opiekundéw prawnych
bez pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka nie zostang uwzglednione.

Osoby upowaznione przez rodzicow/ opiekunow prawnych do odbioru dziecka musza
by¢ petnoletnie/mie¢ zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych.

Oswiadczenie upowazniajace do odbioru dziecka skladane jest przez
rodzicow/opiekundéw prawnych z chwilg przyjecia dziecka do zlobka. Pozostaje ono w
dokumentach Ztobka i moze zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.
Opiekunka w ztobku ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych osoby odbierajace;j
dziecko z lista 0s6b wskazanych w o§wiadczeniu upowazniajagcym do odbioru dziecka.
Rodzic/opiekun prawny, osoba upowazniona do odbioru dziecka na prosb¢ opiekuna
ma obowigzek okaza¢ dowod osobisty lub inny dokument tozsamosci ze zdjeciem. Jesli
okaze si¢, ze dane nie s3 zgodne, opiekunka powiadamia rodzicoOw/prawnych
opiekunow i dyrektora ztobka oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.
Opiekun w zlobku wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, ktory ma zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sagdu nie stanowi inacze;j.

Prosba rodzicow/opiekunéw prawnych dotyczaca nieodbierania dziecka przez jedno z

rodzicow/opiekundéw prawnych musi by¢ udokumentowana przez prawomocny wyrok



sadu. Po przedlozeniu przez rodzica/opiekuna prawnego postanowienia sadu
dotyczacego sposobu sprawowania opieki nad dzieckiem — opiekun w ztobku postepuje
zgodnie z tym postanowieniem.

10) O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/osob¢ nieuprawniong do odbioru,
opiekun powiadamia dyrektora zlobka i rodzica/opiekuna prawnego sprawujacego
opieke nad dzieckiem.

11) W sytuacjach konfliktowych miedzy obojgiem rodzicéw/opiekunow prawnych podczas
odbierania dziecka ze ztobka dyrektor Zlobka, a w razie jego nieobecnosci opiekunka

powiadamiajg Policje.

3. Postepowanie w przypadku nieodebrania dziecka ze zlobka

1) Dzieci powinny by¢ odbierane ze ztobka najpdzniej do godziny 16:00.

2) W przypadku braku mozliwos$ci odbioru dziecka ze ztobka (w godzinach pracy zlobka
-sytuacje losowe) rodzice zobowigzani s3 do odpowiednio wcze$niejszego
poinformowania telefonicznego dyrektora o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia
innego sposobu odbioru dziecka.

3) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy zlobka,
opiekunka zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw/opiekundéw prawnych,
lub osoby upowaznione do odbioru oraz dyrektora zlobka o zaistnialej sytuacji.

4) W przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzicow/opiekunéw prawnych numerami
telefonow (praca, dom, tel. komorkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw lub 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, opiekunka oczekuje z
dzieckiem w placowce do 30 minut. Po uptywie tego czasu opiekunka powiadamia
dyrektora, ktory podejmuje decyzj¢ o:

a) powiadomieniu Policji z prosba o podjecie dalszych dziatah przewidzianych
prawem, lub

b) zprzebiegu zaistnialej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokot zdarzenia, podpisany
przez $wiadkow, ktéry zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora. Cato$¢
zdarzenia powinna si¢ odbywa¢ pod nadzorem Policji. Dalsze czynnosci
zwigzane z ewentualnym umieszczeniem dziecka w Pogotowiu Opiekunczym,

podejmuje Policja.



PROCEDURA 11
Podejrzenie u osoby odbierajacej dziecko ze zlobka, Ze znajduje si¢ pod wplywem

alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych

1. W przypadku podejrzenia, ze osoba zglaszajaca si¢ po odbior dziecka ze ztobka znajduje si¢
pod wptywem alkoholu, innych substancji odurzajacych lub innym stanie, ktory wskazywatby
na brak mozliwo$ci zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, opiekun odmawia wydania dziecka
ze ztobka 1 powiadamia dyrektora.

2. Opiekun telefonicznie wzywa drugiego rodzica/opiekuna prawnego lub inng osobe¢
upowazniong do odbioru dziecka.

3. W przypadku braku kontaktu z innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka dyrektor
powiadamia Policje.

4. Dyrektor wspdlnie z Policja moze podja¢ decyzje dotyczaca dalszego postepowania w danej
sytuacji (zabrania dziecka do pogotowia opiekunczego lub placowki interwencyjnej).

5. Po zakonczeniu dziatan interwencyjnych opiekun niezwlocznie sporzadza notatke stuzbowa
z przebiegu zaistnialej sytuacji podpisang przez Swiadkow i przekazuje ja dyrektorowi zlobka.
6. Dyrektor ztobka niezwtocznie przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi w
celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje rodzicoéw/opiekundow prawnych do
przestrzegania Regulaminu Ztobka oraz Procedur Wewnetrznych Zlobka.

7. W przypadku, gdy sytuacja zgtaszania si¢ po dziecko rodzica/opiekuna prawnego w stanie
wskazujagcym na spozycie alkoholu lub innych uzywek powtorzy si¢, dyrektor powiadamia
pisemnie Policje, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich Sadu

Rejonowego.

PROCEDURA 111

Odbior dziecka ze zlobka po godzinach urzedowania placowki

1. Opiekun dokumentuje spdznienie w dzienniku zajec.

2. Opiekun dokumentuje powyzszy przypadek w formie notatki stuzbowej i przekazuje notatke
dyrektorowi ztobka w przypadku braku mozliwosci kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym
dziecka.

3. Dyrektor ztobka nalicza dodatkowg optate z tytutu przekroczenia godzin otwarcia placowki.
4. Dyrektor wzywa na rozmowe¢ wyjasniajacg rodzica/prawnego opiekuna, ktory famie ustalone

zasady odbierania dziecka, powiadamia go o konsekwencjach takiego zachowania.



Zobowiazuje go do podporzadkowania si¢ im oraz ustala wspolnie z rodzicami/opiekunami
prawnymi zasady dalszego przebywania dziecka w ztobku.
5. Trzykrotne w ciggu miesigca odebranie dziecka po uplywie 15 minut po godzinie 16:00,

stanowi podstawe do rozwigzania umowy o §wiadczenie ustug ztobka bez wypowiedzenia.

PROCEDURA IV

Postepowanie w przypadku zachorowania dziecka przebywajacego w zlobku

1. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg przyprowadza¢ do ztobka tylko dzieci zdrowe,
gdyz przyprowadzajac chore dziecko narazaja zdrowie innych dzieci i pracownikow.

2. Dzieci zakatarzone, przezigbione, kaszlace lub u ktorych wystepuja inne niepokojace objawy
chorobowe nie moga przebywa¢ w grupie z dzie¢mi zdrowymi, gdyz zagraza to ich zdrowiu.
W takich przypadkach opiekunka ma prawo odmowic¢ przyjecia dziecka do ztobka.

3. W przypadku wystapienia u dziecka podwyzszonej temperatury, zatrucia pokarmowego,
choroby zakaznej, choréb pasozytniczych lub stwierdzenia innych niepokojacych objawow
chorobowych rodzic/opiekun prawny natychmiast powiadamiany jest o zaistnialej sytuacji
telefonicznie i ma obowiazek bezzwlocznie odebrac¢ dziecko ze ztobka.

4. W przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny nie odbierze dziecka chorego na wezwanie
opiekunki, zostanie wezwana pomoc lekarska, pogotowie, a dziecko moze zosta¢ odwiezione
do szpitala.

5. Rodzice/opiekunowie prawni s3 zobowiazani do pozostawienia dziecka w domu az do
catkowitego wyleczenia, aby zapobiec przenoszeniu si¢ choroby na inne dzieci uczgszczajace
do ztobka.

6. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do poinformowania opiekunki lub dyrektora
placéwki o zachorowaniu dziecka lub jego pobycie w szpitalu.

7. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, po dluzszej chorobie, pobycie w szpitalu zobowigzani
sa do dostarczenia zaswiadczenia od lekarza, ze dziecko jest zdrowe 1 moze uczeszczaé do
ztobka.

8. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka, alergii. W tych przypadkach wymagane jest przedtozenie zaswiadczenia
lekarskiego od specjalisty.

9. Rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do regularnego sprawdzania wlosow 1 skory glowy
dziecka w celu wykrycia ewentualnej obecno$ci pasozytow. W przypadku ich stwierdzenia

nalezy niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora ztobka, pracownikow. Obowigzek



wykonania zabiegdw w celu usunigcia wszawicy lub innych pasozytow spoczywa na
rodzicach/opiekunach prawnych. W trakcie leczenia dziecko powinno pozosta¢ w domu, az do
catkowitego wyleczenia.

10. Opiekunki w ztobku nie moga podawac dzieciom zadnych lekéw i preparatow zdrowotnych
z wlasnej inicjatywy lub na prosbe rodzica/opiekuna prawnego.

11. Opieke nad apteczkami w ztobku (wyposazenie, uzupelnianie w podstawowe $rodki
medyczne) sprawuje dyrektor lub osoba przez niego powotana.

12. W przypadku stwierdzenia wystgpienia choréb zakaznych, zatru¢ pokarmowych na terenie
ztobka nalezy wzmoéc ochrone higieniczng, czgstotliwos¢ mycia 1 dezynfekcji stotow,
sanitariatow i zabawek.

13. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow ztobka oraz rodzicow/opiekunow
prawnych dzieci uczgszczajacych do zlobka. Za zapoznanie pracownikow i
rodzicoéw/opiekunow prawnych dzieci uczeszczajacych do ztobka z zakresu niniejszej
procedury odpowiada dyrektor ztobka.

14. Z procedurg postgpowania z dzieckiem chorym zapoznani zostaja rodzice podczas

spotkania organizacyjnego 1 na stronie internetowej ztobka.

PROCEDURA YV

Postepowanie w przypadku nieszczesliwego wypadku dziecka na terenie zlobka

Zapobieganie wypadkom:
Dzieci w wieku do lat 3, sg narazone na nieszczesliwe wypadki, do ktorych dochodzi w réznych
miejscach pobytu dzieci, takze w ztobku. Zadaniem opiekunek jest stopniowe wyrobienie u
dzieci okreslonych umiejetnos$ci 1 sprawnosci, ksztattowania nawykow 1 postaw.
Sposoby przeciwdzialania wypadkom dzieci:
1. Opiekunka jest zobowigzana do ustalania norm bezpiecznego zachowania si¢ dzieci podczas
ich pobytu w grupie, omawiania zasad bezpieczenstwa podczas zabawy, zaje¢ edukacyjnych i
innych czynnosci poprzez:

1) przestrzeganie dzieci przed zagrozeniami oraz przedstawianie skutkow

niebezpiecznych zachowan poprzez organizowanie zaje¢¢ edukacyjnych,

2) uczenie dzieci przewidywania zagrozen,

3) ocenianie zachowan zagrazajacych zdrowiu w réznych sytuacjach,
2. Opiekunka ma obowiazek:

1) stale nadzorowa¢ pobyt dziecka w zlobku,



2) przewidywac sytuacje niebezpieczne i unikac ich,

3) tworzy¢ wlasciwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka,

4) przestrzegaé procedur zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci,

5) unika¢ sytuacji i miejsc niebezpiecznych.

3. Dyrektor Zlobka czuwa nad przestrzeganiem przepisow BHP przez wszystkich
pracownikow, a w szczegolnosci:

1) pilnuje przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w ztobku,

2) umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji,

3) dba o zaopatrzenie placowki w odpowiednig liczbe apteczek i1 sprzetu gasniczego,

4) zapewnia wlasciwe o$wietlenie i jest odpowiedzialny za wtasciwa nawierzchnig ciggdw
komunikacyjnych, dba o zabezpieczanie gniazdek elektrycznych, przewodow
elektrycznych oraz nagrzewajacych si¢ elementow systemu grzewczego,

5) dba o okresowe kontrole obiektow nalezacych do zlobka.

Postepowanie opiekuna po wypadku dziecka:

1. Udzieli¢ pierwszej pomocy i zapewni¢ opiekg poszkodowanemu dziecku.

2. W razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

3. Powiadomi¢ o wypadku dyrektora zlobka lub w razie jego nieobecnosci jego zastepce.

4. Zabezpieczy¢ miejsce wypadku w taki sposob, aby wykluczy¢ dostep osoéb niepowotanych.
5. Przerwa¢ zajecia 1 wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonej strefy, jezeli stwierdzi, ze miejsce to
moze stwarza¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.

6. Sporzadzi¢ notatke ze zdarzenia, wpisa¢ fakt powiadomienia rodzicow o zdarzeniu, podajac
date 1 godzing powiadomienia rodzica/opiekuna prawnego o wypadku.

Postepowanie dyrektora po wypadku dziecka:

1. Zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opieke dziecku, ktore ulegto wypadkowi.

2. Zawiadomi¢ bezzwtocznie o wypadku rodzicow/prawnych opiekundéw poszkodowanego
dziecka.

3. Zawiadomi¢ bezzwlocznie osobiscie lub poprzez opiekunke bedaca bezposrednim
swiadkiem wypadku rodzicow/prawnych opiekunéw poszkodowanego dziecka.

4. Zawiadomi¢ w sytuacji zaistnienia wypadku powodujacego ciezkie uszkodzenie ciata lub ze
skutkiem $miertelnym, a takze w sytuacji zaistnienia wypadku zbiorowego organ prowadzacy
placowke.

5. Powiadomi¢ pracownika BHP — powota¢ zespot powypadkowy.

6. Zawiadomi¢ bezzwlocznie wiasciwego prokuratora i kuratora, jesli wypadek jest $miertelny,

cigzki, a takze zbiorowy.



7. Zawiadomi¢ Panstwowego Inspektora Sanitarnego w razie podejrzenia zatrucia
pokarmowego.
8. Sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa po zbadaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadku,
dokumentacje¢ sporzadza powotany przez dyrektora zespot powypadkowy.
9. Zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku,
obowigzek zabezpieczenia miejsca wypadku spoczywa na osobie prowadzacej zajecia.
10. Omoéwi¢ przyczyny zaistniatego wypadku z pracownikami placowki i podjaé dziatania
zapobiegawcze.
11.Wpisa¢ wypadek do prowadzonego w placowce rejestru wypadkow.
Postepowanie zespolu powypadkowego:
1. Okolicznosci, ktore mogly mie¢ wpltyw na powstanie wypadku.

. Zasiegna¢ informacji od swiadkow wypadku.

. Zebra¢ inne dowody dotyczace wypadku.
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4. Dokona¢ prawnej kwalifikacji wypadku.

5. Sporzadzi¢ protokot powypadkowy nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od wypadku.

6. Protokdt powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu powypadkowego oraz dyrektor.

7. Protokol powypadkowy dorgcza si¢ osobom uprawnionym do zaznajomienia si¢ z
materiatami postepowania powypadkowego, w tym rodzicom/prawnym opiekunom dziecka.
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka maja prawo w ciggu 7 dni od dnia dorgczenia im
protokotu zlozy¢ zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole.

8. Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy.

Postepowanie podczas lekkich obrazen (otarcia, stluczenia):

1. Opiekunka niezwtocznie udziela dziecku doraznej pomocy przedmedycznej, zabezpiecza
grup¢ 1 powiadamia dyrektora Ztobka.

2. Opiekunka informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka o okoliczno$ciach powstania

obrazen.

PROCEDURA V1

Postepowanie w przypadku wystapienia w zlobku choroby zakaznej, wszawicy

Choroba zakazna
1. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek niezwlocznie poinformowac ztobek o

chorobie zakaznej u dziecka.



2. Dyrektor informuje pozostatych rodzicow/opiekunéw prawnych o wystgpieniu w zlobku
choroby zakazne;.

3. Personel pomocniczy (wozna) ma obowigzek umy¢ srodkami antybakteryjnymi, a nast¢pnie
zdezynfekowa¢ meble 1 zabawki.

4. W przypadku wystgpienia choroby zakaznej u dziecka, rodzic/opiekun prawny zobowigzany
jest dostarczy¢ o$wiadczenie potwierdzajace, ze dziecko jest zdrowe i moze uczgszcza¢ do
ztobka.

Wszawica

W przypadku wystapienia wszawicy u dziecka ucz¢szczajacego do zlobka, postepuje sie
zgodnie ze ,,Stanowiskiem Departamentu Matki i Dziecka w Ministerstwie Zdrowia w sprawie
zapobiegania i zwalczania wszawicy u dzieci i mtodziezy™:

1) dyrektor placowki zarzadza dokonanie przez pielegniarke lub osobe upowazniong
kontroli czysto$ci skory glowy wszystkich dzieci grupie oraz wszystkich pracownikow
placéwki, z zachowaniem zasady intymnosci (kontrola indywidualna w wydzielonym
pomieszczeniu)

2) opiekun dziecka zawiadamia rodzicoéw/opiekundw prawnych dzieci, u ktorych
stwierdzono wszawic¢ o koniecznos$ci podjgcia niezwlocznie zabiegdéw higienicznych
skory glowy. W razie potrzeby instruuje rodzicOw o sposobie dziatan, informuje tez o
koniecznosci poddania si¢ kuracji wszystkich domownikéw 1 monitoruje skutecznos¢
dziatan; jednoczes$nie informuje dyrektora placowki o wynikach kontroli i skali
zjawiska,

3) dyrektor lub upowazniona osoba informuje wszystkich rodzicow o stwierdzeniu
wszawicy w grupie dzieci, z zaleceniem codziennej kontroli czystosci glowy dziecka
oraz czysto$ci glow domownikow,

4) rodzice/opiekunowie prawni maja obowiazek odebrac dziecko ze ztobka najszybciej jak
to mozliwe,

5) Dziecko do ztobka musi wroci¢ czyste, bez oznak wszawicy, gnid, pasozytow.

PROCEDURA VII

Bezpieczenstwo dzieci w sali, ogrodzie zlobka i spacerach

W sali:



1. Opiekunka przed przyjeciem dzieci powinna zadba¢ o wywietrzenie pomieszczenia i
odpowiednig temperaturg. Jesli sala pobytu dzieci nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa,
ma obowigzek zglosi¢ to dyrektorowi ztobka.

2. Opiekunka ma obowigzek wejs¢ do sali jako pierwsza i sprawdzi¢, czy warunki do
przebywania dzieci nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci lub opiekunek.

3. Opiekunka do czasu usunigcia usterek przeprowadza dzieci do drugiego pomieszczenia.

4. Jezeli zagrozenie pojawi si¢ w trakcie trwania zaje¢, nalezy natychmiast wyprowadzi¢ dzieci
z sali przerywajac zajecia.

5. Podczas zaje¢ opiekun nie moze pozostawi¢ dzieci bez zadnej opieki. W przypadku
koniecznosci chwilowego oddalenia si¢ od dzieci bedacych pod opieka, musi zapewni¢ dozor
innej osoby na czas swojej nieobecnosci.

6. Opiekunka zapewnia opieke¢ dziecku korzystajagcemu z toalety.

7. Opiekunka czuwa nad bezpiecznym snem dzieci — nieustannie obserwujac $pigce dzieci.

8. Opiekun przewiduje ewentualne zagrozenia i im przeciwdziala, systematycznie wdraza
dzieci do zgodnej zabawy oraz do przestrzegania zasad zgodnego wspotzycia z rowiesnikami.
Zajgcia grupowe sg przemyslane organizacyjnie pod katem bezpieczenstwa dzieci.

9. Opiekunka dba o czysto$¢, tad i1 porzadek podczas trwania zaje¢ 1 po ich zakonczeniu.

Na spacerze, podczas zabaw w ogrodzie zlobka:

1. Opiekunka lub wozna sprawdza stan terenu i sprzgtu ogrodowego oraz czy furtki sg
zamknigte.

2. Opiekunka sprawdza stosownos$¢ ubran dzieci do warunkow atmosferycznych.

3. Przed pojsciem do ogrodu zlobka oraz przed powrotem do ztobka opiekunka sprawdza stan
liczebny dzieci.

4. Przy przemieszczaniu si¢ grupy po terenie zlobka, jak i poza nim, dzieci ustawiaja si¢
pojedynczo, jedno za drugim lub parami.

5. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie ztobka, zajecia 1 zabawy odbywaja si¢ na wyznaczonym
terenie ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb 1 mozliwosci dzieci pod stalg opieka opiekunek.
6. Podczas zabaw na $wiezym powietrzu dzieciom nie wolno oddala¢ si¢ samowolnie z terenu
placu zabaw. Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez opiekunki. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumn¢ opiekunka kazdorazowo sprawdza, czy wszystkie dzieci bedace w
danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

7. W czasie pobytu dzieci w ogrodzie opiekunki powinny by¢ w bezposrednim kontakcie ze

swoimi dzie¢mi i przebywa¢ w miejscach najwigkszych zagrozen.



8. Spacery odbywajg si¢ w godzinach przedpotudniowych lub popotudniowych, po uprzednim
nauczeniu dzieci spacerowania przy pomocy ,,weza spacerowego” lub w parach, na terenie
nalezacym do ztobka lub w bliskim sasiedztwie zlobka.

9. Spacer odbywa si¢ pod nadzorem opiekunek.

10. Dzieci podczas upalnych dni przebywaja w miejscach nienastonecznionych i maja

zapewnione nakrycie glowy oraz wodg.

PROCEDURA XIII

Procedury w zakresie monitorowania przebywania osob trzecich w zlobku

Wejscie glowne:

1. Osoby postronne wchodzace do budynku ztobka podlegaja zweryfikowaniu.

2. Osoby postronne wchodza do budynku dzwonigc domofonem do wybranej sali w ztobku.
Pracownik po wstepnej weryfikacji otwiera/lub nie otwiera drzwi.

3. Osoby postronne wchodzace na teren zlobka sg zobowigzane do podania celu swojej wizyty
pracownikowi ztobka.

4. Nastepnie pracownik ztobka prowadzi rozmowe indywidualnie z petentem przed wejSciem
do sali ztobkowej (korytarz).

Dzialania podejmowane w sytuacji zagrozenia wynikajacego z przebywania osob trzecich
na terenie zlobka:

Opiekun:

1. Zapobiega sytuacja zagrozenia dzieci przez czynnik ludzki. W sytuacji wtargnigcia osob
trzecich opiekunowie w miar¢ mozliwoSci zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom poprzez
przejscie z dzieci do bezpiecznego miejsca.

2. Informuja o wtargnigciu osoby trzeciej: dyrektora i policje.

Dyrektor:

1. W sytuacji zagrozenia czynnikiem ludzkim powiadamia odpowiednie organy o zaistniatym
przypadku, jaki zdarzyt si¢ na terenie ztobka.

Rodzic/opiekun prawny:

1. Przed kazdym wej$ciem do ztobka dzwoni domofonem do wybrane;j sali.

2. Wchodzi na placéwke sam, jesli razem z nim chce wej$¢ inny rodzic/opiekun prawny lub

inna osoba, musi rowniez zasygnalizowac ten fakt, dzwonigc domofonem.



PROCEDURA IX

Podejrzenie, ze wobec dziecka stosowana jest przemoc lub zaniedbanie

1. Opiekun w przypadku wystapienia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania informacji dyrektorowi ztobka.

2. Dyrektor zlobka wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka na rozmowe, w ktorej
uczestniczy opiekun.

3. Dyrektor ztobka sporzadza notatke stuzbowg z przebiegu rozmowy z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka, o zdarzeniu — w razie potrzeby — powiadamia pisemnie wtasciwe stuzby lub
instytucje.

4. W przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa przemocy wobec dziecka
lub podejrzenia, ze dziecko jest §wiadkiem przemocy w rodzinie dyrektor ztobka powiadamia

stosowne instytucje (GOPS, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinnie PCPR, Sad Rodzinny).

PROCEDURA X

Post¢powanie w przypadku wystapienia pozaru

1. Kazdy pracownik ztobka, ktory zauwazy pozar oglasza alarm gtosem méwigc np. ,,uwaga
pozar, pali si¢” 1 powiadamia dyrektora zlobka lub osobe¢ zastepujaca.

2. Opiekun przyjmuje sygnat alarmowy o wystapieniu zagrozenia pozarowego.

3. Opiekun przerywa zajgcia i zbiera grupe.

4. Opiekun przyjmuje decyzje dyrektora ztobka co do sposobu dziatania:

a) rejon zagrozenia

b) czas ewakuacji

c) kierunek ewakuacji

d) sposob ubrania 1 wyposazenia dzieci

5. Niezwlocznie, w sposob zorganizowany wyprowadza grupe w rejon ewakuacji.

6. Powiadamia dyrektora/osobg kierujaca ewakuacja o stanie grupy w rejonie ewakuacji.

7. Wykonuje dalsze polecenia osoby kierujacej ewakuacja.

8. Dyrektor ztobka lub osoba zastgpujaca powiadamia straz pozarng i przystepuje do ewakuacji

zgodnie z zasadami ewakuacji zamieszczonymi w Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego.

PROCEDURA XI

Dotyczy post¢gpowania w razie incydentu bombowego



Zainteresowania i uwagi wymagaja:

- rzucajace si¢ w oczy nietypowe zachowania osob;

- pozostawione bez opieki przedmioty typu: teczki, paczki, pakunki itp.;

- osoby, ktore wzbudzaja nasze podejrzenia np.: wygladajace na obcokrajowcow, ubrane
nietypowo w stosunku do wystepujacej pory roku.

Pracownik, ktory przyjat zgloszenie o podtozeniu tadunku wybuchowego lub ujawnit
przedmiot niewiadomego pochodzenia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze moze on stanowic
zagrozenie dla osob 1 mienia, powinien ten fakt zglosi¢ dyrektorowi zlobka. Informacji takiej
nie powinien przekazywa¢ niepowotanym osobom, gdyz jej niekontrolowane
rozpowszechnienie moze doprowadzi¢ do paniki i w konsekwencji utrudni¢ przeprowadzenie
sprawnej ewakuacji 0s6b z zagrozonego miejsca.

Do czasu przybycia sluzb ratunkowych akcja kieruje dyrektor zlobka lub w razie jego
nieobecnosci zastgpca dyrektora badz osoba przez niego wyznaczona.

O zagrozeniu incydentem bombowym nalezy bezzwtocznie poinformowac shuzby ratunkowe
Policj¢ 997 lub 112 i Urzad Gminy Herby tel. 34/3574-100.

Zawiadamiajac sluzby ratunkowe, nalezy poda¢ nast¢pujace informacje:

- rodzaj zagrozenia i1 zrodlo informacji o zagrozeniu (informacja telefoniczna, ujawniony,
podejrzany przedmiot, widomos$¢ elektroniczna e-mail);

- tre$¢ rozmowy z osobg informujaca o podtozeniu fadunku wybuchowego; nalezy zapamigtaé
jak najwiecej informacji, jesli to mozliwe odnotowac je w trakcie trwania rozmowy;

- numer telefonu, na ktéry przekazano informacje¢ o zagrozeniu oraz doktadny czas jej przyjecia;
- adres, numer telefonu 1 nazwisko osoby zgtaszajace;j;

- opis miejsca i wyglad ujawnionego przedmiotu.

Stuchawke odkladamy wowczas, gdy uzyskamy potwierdzenie przyjetego zgloszenia.

Po przybyciu Policji na miejsce incydentu bombowego przejmuje ona dalsze kierowanie akcja.
Nalezy bezwzglednie wykonywac¢ polecenia policjantow 1 stuzb ratunkowych. Przy braku
informacji o konkretnym miejscu podtozenia tadunku wybuchowego pracownicy obstugi
powinni sprawdzi¢ swoje miejsce pracy i jego bezposrednie otoczenie, w tym sale danej grupy,
pod katem obecnos$ci przedmiotdw nieznanego pochodzenia.

Podejrzanych przedmiotow nie wolno dotykaé! O ich lokalizacji nalezy powiadomi¢ dyrektora
(zastepce dyrektora lub osobe przez niego wyznaczong). Identyfikacja 1 rozpoznawaniem
zlokalizowanego ladunku wybuchowego oraz jego neutralizacja zajmuja si¢ uprawnione i

wyspecjalizowane jednostki policji oraz stuzby ratunkowe.



Po ogloszeniu ewakuacji nalezy zachowac¢ spokoj i opanowanie oraz postepowac zgodnie z
procedurg ewakuacji.

Ewakuowane dzieci po decyzji dyrektora zlobka wraz z opiekunami udaja si¢ do Urzedu Gminy
Herby, po wczesniejszym telefonicznym powiadomieniu pracownikoéw Urzedu.

Po zakonczeniu incydentu i uzyskaniu zgody od wyspecjalizowanych stuzb, dyrektor zezwala

na powrdt do budynku i zawiadamia Urzad Gminy Herby o zakonczeniu akcji.

PROCEDURA XII

Zglaszanie skarg, zazalen, nieprawidlowosci, naruszen prawa

Postanowienia wstepne

1. W Gminnym Ztobku ,,Herbu§” w Herbach wnoszone skargi i wnioski przyjmowane sg przez
dyrektora ztobka — codziennie w godzinach pracy.

2. Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone:

a) pisemnie,

b) poczta elektroniczna,

c) ustnie do protokotu.

3. Jezeli dyrektor ztobka, ktory otrzymat skarge, nie jest wlasciwym organem do jej
rozpatrzenia, zobowigzany jest niezwlocznie, nie po6zniej jednak niz w terminie 7 dni przekazac
ja wlasciwemu organowi, zawiadamiajac o tym réwnoczesnie skarzacego albo wskaza¢ mu
wlasciwy organ. Dyrektor zlobka powinien zatatwi¢ skarge bez zbgdnej zwtoki, nie pdzniej
jednak niz w ciggu miesigca.

4. Skargi 1 wnioski niezawierajagce imienia 1 nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego
pozostawia si¢ bez rozpatrywania, z wyjatkiem skarg, ktére w tresci zawieraja dane osobowe
dzieci, opiekunow lub dotyczg sytuacji, ktore zagrazaja bezpieczenstwu dzieci badz naruszaja
dobre imi¢ placowki.

5. Skargi anonimowe rozpatruje dyrektor.

6. Jezeli informacje potwierdza si¢, podejmowane s3 dziatania zgodne z obowigzujacymi
procedurami.

7. Osoba przyjmujaca skarge, rejestruje ja w obowigzujacej dokumentacji - zeszyt skarg i
wnioskow, natomiast dyrektor na obwolucie skargi lub wniosku wpisuje inicjalty osoby
wyznaczone] do ich rozpatrywania; ponadto wpisuje termin ich zalatwienia 1 nadzoruje
terminowos$¢ rozpatrzenia skargi lub wniosku.

Kwalifikacja skarg i wnioskow



1. Kwalifikacji spraw dokonuje dyrektor.

2. Skargi wnioski sktadane w ztobku oraz zwigzane z nimi pisma i dokumenty rejestruje si¢ i
przechowuje w kancelarii dyrektor ztobka.

3. W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, dyrektor sporzadza protokot, ktory
podpisuje wnoszacy skarge lub wniosek 1 przyjmujacy zgtoszenie. Protokot powinien zawieraé
date przyjecia skargi i wniosku, imi¢ i nazwisko (nazwe) oraz adres zglaszajacego i zwigzly
opis sprawy. Dyrektor potwierdza ztozenie skargi lub wniosku na zagdanie wnoszacego.
Rozpatrywanie skarg i wnioskow

1. Dyrektor oraz osoby upowaznione do zatatwienia skargi/wniosku winni postgpowaé wedtug
wskazowek zawartych w punkcie nr 2.

2. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ zawierajaca:

a) oryginat skargi/wniosku,

b) notatke stuzbowa informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i1 wynikach
postgpowania wyjasniajacego (punkt 3),

¢) materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasnienia skargi/wniosku (o$wiadczenia, opinie,
kserokopie dokumentow, wyciagi),

d) odpowiedz do wnoszacego informujaca o sposobie rozstrzygniecia sprawy wraz z urzegdowo
potwierdzonym jej wyslaniem,

e) pismo dyrektora z wydanymi zaleceniami (jesli wymaga tego sprawa),

f) pismo do organu prowadzacego.

3. Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:

a) oznaczenie organu, od ktorego pochodzi,

b) wyczerpujaca informacje o sposobie zatatwienia sprawy, z odniesieniem si¢ do wszystkich
zarzutow/wnioskOw zawartych w skardze/wniosku,

c) faktyczne i prawne (z podaniem podstawy prawnej) uzasadnienie, jezeli skarga/wniosek
zostaly zatatwione odmownie.

4. Przed wystaniem odpowiedzi do osoby wnoszacej dyrektor podpisuje ja.

5. W przypadku wydania pracownikowi zalecen przez osobe¢ rozpatrujaca skarge/wniosek,
nalezy dotaczy¢ kopig¢ tego pisma do dokumentacji wymienionej w pkt 2.

Kontrole z wykonania zalecen przeprowadza osoba je wydajaca (dyrektor).

7. Za jakos¢ 1 prawidlowe rozpatrzenie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, do ktorych
dekretowano wniosek/skarge.

8. Kontrole¢ nad realizacja rozpatrywania skarg i wnioskéw sprawuje dyrektor.

Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow



1. Do jednego miesigca, gdy wszczyna si¢ postgpowanie wyjasniajace.

2. Do dwoch miesiecy, gdy skarga lub wniosek sg szczeg6lnie skomplikowane.

3. Do 7 dni nalezy:

a) zwroci¢ skargg/wniosek wnoszacemu ze wskazaniem wilasciwego organu, jezeli
skarga/wniosek zostaty skierowane do niewtasciwego organu,

b) przesta¢ informacje do wnoszacego o przesunigcie terminu zalatwienia skargi/wniosku z
podaniem powodu przesunigcia, jezeli nie mozna ich zatatwi¢ w okreslonym terminie,

c) zwrdci¢ si¢ do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji dotyczacych
skargi/wniosku,

d) udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktérych brak jest wskazania

nowych okolicznosci sprawy.

PROCEDURA XIII

Samodzielne oddalenie si¢ dziecka

1. Opiekunowie oraz pracownicy ztobka zobowigzani sg rzetelnie realizowa¢ powierzone im
zadania zwigzane z bezpieczenstwem wychowankoéw, w tym zadania zwigzane ze
sprawowaniem nadzoru nad nimi.

2. Opiekun oraz pracownicy ztobka zobowigzani sg nie dopuszcza¢ do sytuacji, w ktorej
wychowanek samowolnie opusci miejsce prowadzenia opieki.

3. W sytuacji, gdy opiekun dziecigcy lub inna osoba sprawujaca opieke lub nadzor zauwazy
brak wychowanka w miejscu prowadzenia opieki lub miejscu, gdzie wychowanek powinien
przebywac, nalezy:

» ustali¢ w miare precyzyjnie, kiedy i gdzie dziecko widziane bylo po raz ostatni, oraz rozpytaé
inne dzieci z grupy, czy nie maja wiedzy, gdzie wychowanek mogt si¢ oddalié,

» zapewni¢ tymczasowy nadzor nad grupg przez inng osobe, a samemu dokona¢ sprawdzenia
najblizszych pomieszczen (terenu) przyleglych do miejsca prowadzenia zajec 1 opieki,

* rozpyta¢ pozostatych pracownikow, czy nie zauwazyli zaginionego dziecka
przemieszczajacego si¢ w budynku w czasie, kiedy mogto dojs¢ do samowolnego opuszczenia
miejsca prowadzenia zaje¢ (miejsca pobytu).

4. W przypadku nieustalenia miejsca pobytu wychowanka w wyniku podjecia czynnos$ci
wskazanych w/w punktach, nalezy powiadomi¢ dyrektora albo inng wyznaczong przez niego

osobg o podejrzeniu samowolnego oddalenia si¢ (ucieczki) dziecka z placowki.



5. Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba deleguje osoby, ktore podejmuja czynnosci
poszukiwawcze poza budynkiem zlobka. Poszczegdlnym osobom przydziela si¢ obszar
podlegajacy sprawdzeniu, z uwzglednieniem miejsc, do ktérych dziecko mogloby si¢ udaé, oraz
trasy, ktorymi moze si¢ przemieszczac. Kazda z oso6b poszukujacych powinna mie¢ mozliwos¢
komunikowania si¢ z osobg koordynujaca dziatania.

6. Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba koordynuje dziatania poszukiwawcze.

7. Jezeli podjete dziatania opisane w niniejszej procedurze nie przyniosg rezultatu w ciggu
kilkudziesigciu minut od prawdopodobnego czasu zagini¢cia dziecka, o incydencie zawiadamia
si¢ policje 1 rodzicoOw dziecka. Decyzje o powiadomieniu policji i rodzicoOw podejmuje dyrektor
lub inna wyznaczona osoba.

8. W trakcie prowadzenia akcji poszukiwawczej nalezy pamigtaé o zapewnieniu
bezpieczenstwa 1 opieki pozostalym wychowankom oraz o zachowaniu spokoju, tak by nie
wywolywac paniki 1 niepotrzebnego stresu wsrod dzieci.

9. Kazdy przypadek samowolnego oddalenia si¢ wychowanka z miejsca prowadzenia zaj¢¢ po
zakonczeniu akcji poszukiwawczej podlega analizie przez dyrektora pod katem
funkcjonowania procedur bezpieczenstwa 1 realizacji zadan przez opiekundéw dzieciecych i
pracownikow zlobka zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa. Wnioski z analizy
przedstawia si¢ pracownikom; na ich podstawie dyrektor decyduje o wyciagnieciu

konsekwencji stuzbowych wobec pracownikow winnych zaniedban.



